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	Foster a Collaborative Environment
	Participate in Co-supervising Meetings
	Provide Formal Evaluation

	Our Student Demographic
	Research, Analysis & Advisory
	Programme Development, Delivery & Direct Support
	Communications, Outreach & Partnership Development
	Strategic, Operational & Professional Development Support

	Ways Students Contribute to Your Work
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	Review and Select
	Formalise Offer
	Onboard and Supervise
	How to Partner with Us - Flexible Track
	We offer adaptable arrangements for internship duration and scheduling to meet your organisation's needs.
	(Note: The flexible track is subject to negotiation, and Community Partners may not determine the timing of placements entirely at their discretion.)
	How to Partner with Us - Student-initiated Pathway
	Many of our students proactively seek internship opportunities. Here’s how it works if a student contacts you:
	A Year 2–4 HKU Social Sciences student will reach out, expressing genuine interest in your organisation's work.
	They will propose a concrete project designed to add value to your team, or apply for an available internship role in your organisation.
	If interested, you simply confirm the placement details, confirmation of offer and nominate a supervisor. No formal contract or fee is required from your organisation.
	Our Experiential Learning Team will then contact the nominated supervisor to finalise administrative arrangements.


	Frequently Asked Questions
	SECTION 1: Financial, Legal, and Administrative Logistics
	Q1: Are we required to pay student interns a salary or the Minimum Wage?
	Q2: What insurance coverage is in place for interns?
	Q3: Is a formal Internship Agreement required?

	SECTION 2: Student Preparation & Academic Support
	Q4: What pre-internship training do students receive?

	Q5: What is the role of the Academic Tutor? What support do they provide?

	SECTION 3: Intern Selection & Programme Logistics
	Q6: What is the application and selection timeline?
	Internship Type
	Application and Interview Period

	Q7: Where do we manage the administrative aspects of the internship?
	Q8: How does the "Student-Initiated" internship pathway work?
	Q9: How should we evaluate the student's performance?

	SECTION 4: Designing the Internship Role
	Q10: Are there guidelines for designing a meaningful internship role?

	SECTION 5: Engagement and Issue Resolution
	Q11: Where do we manage the administrative aspects of the internship?

	Contact Us
	社會創新與全球公民
	實習計劃
	實習夥伴機構指南


	成為我們的社區夥伴
	為甚麼成為我們的夥伴？
	社區夥伴的角色
	委派專責實習主管
	設計有意義的工作
	為非核心工作設限
	營造合作共創的工作環境
	參與共同指導會議
	進行正規評估

	學生背景概況
	參與SIGC實習計劃的學生來自香港大學社會科學學院多個本科課程：
	研究、分析與建議
	項目發展、執行與直接服務支援
	傳訊、外展與夥伴發展
	策略、業務與專業發展支援


	學生可支援的常見工作範疇
	研究、分析與建議
	檢視政策、搜集資料及分析（例如：ESG 指標、項目成效） ；整合文獻及撰寫報告；使用AI工具處理資料、製作文件摘要及提供意見。  應用例子：進行社區需求評估的數據分析；撰寫或支援可持續發展報告。

	項目發展、執行與直接服務支援
	協助策劃、統籌及評估社區計劃、工作坊及活動。 應用例子：協助設計並舉行教育工作坊；在服務框架下於導師指導下提供前線支援；支援員工身心健康與多元及共融（DEI）項目。

	傳訊、外展與夥伴發展
	策略、業務與專業發展支援

	如何成為我們的社區夥伴： 標準途徑
	表達合作意向
	電郵至socii@hku.hk，聯絡體驗式學習團隊

	提交詳情
	在以下申請期間，提供實習職位的詳情：
	暑期實習 （全職，六月至七月共八週）
	學期期間實習 （兼職 - 每週一天或兩個半天， 九月至翌年四月）
	在SIGC實習計劃系統遞交職位資料
	申請審核及甄選




	審核及甄選
	透過SIGC實習計劃系統獲得學生的申請資料。在指定的截止日期前，進行評審或面試。

	發出實習錄取通知
	透過SIGC實習計劃系統，向成功獲選的學生發出錄取通知，並且與香港大學社會科學學院簽署實習同意書。

	入職及指導
	如何成為我們的社區夥伴 ： 彈性途徑
	我們可以就實習時間的長短及安排，作出調整，以符合社區夥伴的需要。
	（備註：經彈性途徑安排的實習需經協商處理，社區夥伴未必能單方面決定實習時間。）
	如何成為我們的實習夥伴機構：學生自訂實習（須經學院審批）
	不少學生會主動尋找實習機會。若有學生主動接觸    貴機構，可按以下程序進行：
	學生主動聯絡：一名就讀香港大學社會科學學院的二至四年級學生會主動聯絡，表達對    貴機構工作的興趣並提出構想。
	提出具體計劃或申請現有空缺：學生會提交一個能為機構增值的具體實習建議，或申請現有實習職位。
	機構確認與委派：如有意合作，請確認實習詳情，委派一名實習主管並提供錄取通知。機構毋須提供正式合約，亦毋須向學院支付任何費用。
	學院完成行政程序：體驗式學習團隊隨後會聯絡受委派之實習主管，完成所有與學院相關的行政程序與審批。


	常見問題
	第一部份：財務、法律與行政安排
	Q1：我們是否需要向實習生支付薪金或最低工資？
	Q2：實習生有何保險保障？
	Q3：是否需要正規的實習同意書？
	A: 需要。為確保雙方對實習安排清晰與一致，社會科學學院會提供並與每間夥伴簽署實習同意書，正式列明實習期、角色與各方主要責任。


	第二部份：學生參與及學校支援
	Q4：學生會接受甚麼實習前培訓？
	A: 所有SIGC實習計劃的實習生均需完成必修的實習前培訓，主題涵蓋職場禮儀、有效溝通、壓力管理、專業寫作等，確保學生在實習開始時已作好準備。


	Q5：學術導師的角色是什麼？他們能提供什麼支援？
	A: 每名學生都有一名社會科學學院學術導師負責跟進。作為實習生共同導師之一，他們提供以下支援：


	第三部份：甄選流程與系統
	Q6：申請與甄選何時進行？
	實習期
	申請審核及甄選

	Q7：如何處理與實習相關的行政事宜？
	答：所有行政程序均在SIGC實習計劃系統內完成，包括接收與審閱申請、下載／上載實習同意書、以及提交最終表現評估報告。

	Q8：「學生自訂實習」如何進行？
	Q9：我們如何評估學生的表現？

	第四部分：設計實習角色
	Q10：有甚麼指引可協助設計有意義的實習？

	第五部分：問題處理
	Q11：若實習生的表現或行為出現問題，我們應聯絡誰？

	聯絡我們
	社会创新与全球公民
	实习计划
	实习伙伴机构指南


	成为我们的社区伙伴
	为甚麽成为我们的伙伴？
	社区伙伴的角色
	委派专责实习主管
	设计优质工作内容
	控制非核心工作比例：
	营造合作氛围
	参与联合指导会议
	开展式表现评估

	学生背景概况
	参与SIGC实习计划的学生来自香港大学社会科学学院多个本科课程：
	研究、分析及咨询服务
	项目发展、执行及直接支援
	传讯、外展及伙伴发展
	策略、业务及专业发展支援


	学生可支援的常见工作范畴
	研究、分析及咨询服务
	政策检视、资料收集与分析（例如：ESG 指标检测、项目成效评估）；文献整合与报告撰写；运用 AI 工具进行数据处理，提供文件摘要及分析意见。  应用案例：进行数据分析，用于社区需求评估或可持续发展报告。

	项目发展、执行及直接支援
	传讯、外展及伙伴发展
	策略、业务及专业发展支援

	如何成为我们的社区伙伴： 标准途径
	表达合作意向
	请电邮至 socii@hku.hk，联系体验式学习团队

	提交实习详情
	请在以下申请期间内，提供实习岗位及相关工作的详细信息：
	暑期实习 （全职，6 月至 7 月）
	学期期间实习 （兼职，9 月至翌年 4 月）
	在SIGC实习计划系统递交实习工作详情
	审核及甄选




	审核及甄选
	透过SIGC实习计划系统接收学生申请，并于指定截止日期前进行评审或面试。

	发出实习录取通知
	透过 SIGC 实习计划系统，向入选学生发出正式录取通知，并与香港大学社会科学学院签署实习同意书。

	入职及指导
	如何成为我们的社区伙伴 ： 弹性途径
	我们可根据实习伙伴机构的实际需要，灵活调整实习时长及工作安排等相关事宜。
	(备注：经弹性途径安排的实习，需经双方协商确定，实习伙伴机构不可单方面决定实习时间。)
	如何成为我们的实习伙伴机构：学生自订实习（须经学院审批）
	不少学生会主动寻找实习机会。如有学生联系贵机构，通常按以下流程推进合作：
	香港大学社会科学学院二至四年级学生主动联络贵机构，表达对贵机构工作领域的兴趣及实习意愿。
	学生将结合机构需求，设计并提交一份可助力机构增值的具体实习计划，或申请贵机构现有实习空缺。
	有意合作的机构，只需确认实习相关详情，委派一名实习主管并提供录取通知即可，无需提供正式合约或向学院支付任何费用。
	后续，我们的体验式学习团队将主动联络获机构委派的实习主管，完成相关行政程序。


	常见问题
	第一部分：财务、法律及行政安排
	Q1：我们是否需要向实习生支付薪金或最低工资？
	Q2：实习生可获得哪些保险保障？
	Q3：是否需要签署正式的实习同意书？

	第二部分：学生参与及学院支援
	Q4：学生会接受哪些实习前培训？
	答： 所有参加SIGC实习计划的实习生，均需完成必修的实习前培训，为实习工作做好充分准备。培训内容包括必备的专业技能，如职场礼仪、有效沟通、压力管理及专业写作等，确保学生入职时具备合格的职业素养。


	Q5：学术导师的角色是什么？可提供哪些支援？

	第三部分：甄选实习生及计划流程
	Q6：何时进行申请及甄选实习生？
	实习期
	申请审核及甄选

	Q7：如何处理与实习相关的行政事宜？
	答： 所有行政程序，均通过SIGC实习计划系统处理，包括接收及审阅学生申请、下载及上载实习同意书，以及提交学生表现的最终评估报告。

	Q8：「学生自订实习」如何进行？
	Q9：应如何评估学生的表现？

	第四部分：设计实习角色
	Q10：有甚麽指引可协助设计有意义的实习工作？

	第五部分：问题处理
	Q11：如实习生的表现或行为出现问题，应与谁联络？

	联络我们
	OUR STUDENT DEMOGRAPHIC
	HKU Undergraduate students in the Faculty of Social Sciences, from the following programmes:
	Bachelor of Social Sciences
	Bachelor of Psychology
	Bachelor of Social Sciences (Government & Laws)
	Bachelor of Arts and Sciences (Interdisciplinary Studies)
	Bachelor of Journalism
	Majoring in disciplines including Computational Social Sciences, Psychology, Geography, Sociology, Politics and Public Administration, Social Policy and Social Development etc., our students are uniquely positioned to carry out diverse kinds of tasks, including:
	Research, Analysis & Advisory
	Programme Development, Delivery & Direct Support
	Communications, Outreach & Partnership Development
	Strategic, Operational & Professional Development Support



