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SPIRIT3: 
SPIRITUAL VALUES IN 
THE THIRD SECTOR

1. 

Exploring the relationship 
between values, faith, spirituality 

and social action
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2. 

Identifying and visiting a set of 
innovative faith‐based NGOs 
(FBOs) in Hong Kong and 

internationally
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大覺福行中心
Centre of Spiritual Progress
for Great Awakening
衍陽法師
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Mothers’ Choice 母親的選擇

Fullness Christian Social Enterprise 基督
教丰盛社会企业
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Tzu Chi 慈濟功德會

Baha’i International Community
巴哈伊國際社團
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3. 

Identifying and modelling what 
makes them different and more 

effective



27/01/2014

7

4. 

Elaborating a conceptual 
framework, in discussions and 
forums with practitioners, 
scholars, and engaging with 

academic literature
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5. 

Developing a series of learning 
modules on “Motivation, Vision, 

Action (MOVA): Spiritual Principles 
of Community Building”
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6. 

Applying the WeValue
methodology for eliciting, 

formulating, prioritizing and 
evaluating values indicators
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7. 

Designing an e‐case on 

“Translating faith into effective 
and sustainable social action” 
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PHASE 2:
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1. 

Further testing and refinement of 
“MOVA” learning modules on 
Motivation, Vision, Action: 

Spiritual Principles of Community 
Building”
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2. Four additional e‐cases:
•“Identifying and measuring spiritual values for 
increased organizational performance” (Based on 
WeValue)

•“Sustaining and nurturing spiritual vitality in a large 
organization” (Based on Tzu Chi)

•“Governance by spiritual principles for grassroots 
empowerment” (Based on Badi Foundation)

•“Empowering local religious communities to foster 
grassroots social and economic development” 
(Based on International Care Ministries)
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3. 

Building capacity in Hong Kong for 
values indicator generation and 

assessment
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Thank you for your support!


